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INTRODUCCION.

La Ley N° 20.393 fue promulgada el 25 de noviembre de 2009 y publicada en el Diario Oficial el 2
de diciembre del mismo afio. Constituye un paso significativo en la potestad sancionatoria del
Estado respecto de la responsabilidad que les cabe a las personas juridicas en los delitos que se

cometen por quienes cumplen funciones de relevancia al interior de éstas.

En su primera versién la Ley N° 20.393 contemplaba 3 delitos: lavado de activos, financiamiento al
terrorismo y cohecho a funcionario publico nacional y a funcionario publico extranjero. EI 5 de julio
de 2016 se incorporé el delito de receptacion, como producto de la promulgacién de la Ley

N°20.931 conocida como la “Ley de Agenda Corta Antidelincuencia”.

Con el tiempo se hanido incorporando nuevos delitos. EI 20 de noviembre de 2018 se incorporaron
los siguientes: negociacidn incompatible, corrupcidn entre particulares, apropiacion indebida y la
administracién desleal. El 31 de enero de 2019 se publicé en el Diario Oficial la Ley 21.132,
normativa legal que moderniza y fortalece el ejercicio de la funcién publica del Servicio Nacional
de Pesca. La ley antes citada establecié modificaciones a la Ley 20.393 de Responsabilidad Penal
de las Personas Juridicas incorporando cuatro nuevos delitos: contaminacién de aguas,
comercializacién de recursos hidrobioldgicos en veda, extraccién ilegal de recursos bentdnicos y

el procesamiento de recursos hidrobioldgicos sobreexplotados ilegalmente.

Junto conincorporacidon de los cuatro nuevos delitos en la Ley 20.393, se sustituyd su
denominacién de “Ley Num. 20.393, Establece Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en
los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que indica”
por “Ley Num. 20.393, Establece Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos que

se indica”.

El 20 de junio de 2020 en su ultima modificaciéon, mediante la promulgacién de la Ley 21.240 se
incorpord la Inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad

sanitaria en caso de epidemia o pandemia.



En la actualidad la Ley 20.393 contempla 13 delitos por los cuales se puede establecer

responsabilidad penal de las personas juridicas.

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

La Ley N° 20.393 y sus posteriores modificaciones, regula un sistema de responsabilidad penal de
las personas juridicas aplicable a los delitos de: lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional e internacional, receptacidn, negociacion incompatible ,
corrupcion entre particulares, apropiacion indebida, administracion desleal, contaminacién de
aguas, comercializacién de recursos hidrobiolégicos en veda, extraccién ilegal de recursos
bentdnicos, procesamiento de recursos hidrobioldgicos sobreexplotados ilegalmente vy la
Inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria en
caso de epidemia o pandemia, precisando que sélo regula y estan expuestos a estos ilicitos las

personas juridicas de derecho privado y las empresas del Estado.

Esta responsabilidad se configurara cuando una de las personas naturales con facultades de
direccion al interior de la empresa, algun subordinado de ella o algun funcionario que tenga
facultades de administracidén y supervisiéon, cometa alguno de los delitos mencionados a favor
directa e inmediatamente de la empresa y esta no haya adoptado e implementado modelos de
organizacién, administracidén y supervision para prevenir estos delitos (modelos de prevencion)

0, habiéndolos implementado, estos hayan sido insuficientes.

También se regulan los contenidos minimos que deberan considerar los modelos de prevencion,
cuya adopcion e implementacién efectiva por parte de las empresas les permitira eximirse de la

responsabilidad penal que se establece.

Por ultimo, se norman las circunstancias atenuantes y agravantes de responsabilidad, las penas
aplicables y el procedimiento judicial para la persecucidon de la responsabilidad penal de las

personas juridicas.



Esta ley es uno de los requisitos que debié cumplir Chile para ingresar a la OCDE (Organizacion

para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico).

1.1 Definicion de los delitos contemplados en la ley:

El articulo 1° de la Ley 20.393 sefiala los delitos sobre los cuales se aplicara la responsabilidad

penal de las personas juridicas, estos son:

i. Lavado de activos: Cualquier acto tendiente a ocultar o disimular el origen ilicito de
determinados bienes, a sabiendas que provienen de la perpetracién de delitos relacionados
con el trafico ilicito de drogas, terrorismo, trafico de armas, secuestro, cohecho, apropiacién

indebida, administracion desleal, entre otros.

ii. Financiamiento del terrorismo: Persona natural o juridica, que por cualquier medio, solicite,
recaude o provea fondos con la finalidad de que se utilicen en la comisién de cualquier delito
terrorista. Por ejemplo, apoderarse o atentar contra un medio de transporte publico en
servicio, atentado contra el jefe de Estado y otras autoridades, asociacién ilicita con el objeto

de cometer delitos terroristas.

iii. Cohecho a un empleado publico: Ofrecer o consentir en dar a un empleado publico un
beneficio econdmico, en provecho de éste o de un tercero, para que:
- Realice actos propios de su cargo en razén del cual no le estan sefialados derechos.
- Por haber omitido un acto debido propio de su cargo.

- Por haber ejecutado un acto con infraccién a los deberes de su cargo.

iv. Receptacidn: Dicese del que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga
en su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas, de receptacion o de apropiacién
indebida, las transporte, compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun

cuando ya hubiese dispuesto de ellas.



v. Negociacidn Incompatible: Presentar interés directo o indirecto en cualquier negociacion u

operacion en la cual hubiere de intervenir en razén del cargo, de los bienes o patrimonio que
se administra. De igual modo, si se diere o dejase tomar interés debiendo impedirlo a

parientes por consanguineidad o afinidad o a terceros.

vi. Corrupcion entre particulares: Dar u ofrecer en dar un beneficio econdmico o de otra

naturaleza, para que se favorezca la contratacién de un oferente por sobre otro. Solicitar o
aceptar recibir un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para favorecer o haber

favorecido la contratacion de un oferente sobre otro.

vii. Apropiacidn Indebida: Apropiarse de dinero, efectos o cualquier otra cosa mueble que se

hubieren recibido en depdsito o administracién, o por otro titulo que produzca obligacién de

entregarla o devolverla en perjuicio de otro.

viii. Administracion Desleal: Provocar perjuicio teniendo a cargo la custodia o la gestion del

patrimonio de otra persona, ya sea ejerciendo abusivamente facultades o ejecutando u

omitiendo cualquier otra accidn de manera contraria al interés del titular del patrimonio.

ix. Contaminacidn de aguas: Introducir o mandar a introducir en el mar, rios, lagos o cualquier

otro cuerpo de agua, agentes contaminantes quimicos, bioldgicos o fisicos que causen dafio a

los recursos hidrobiolégicos.

x. Comercializacidn de recursos hidrobiolégicos en veda: Venta de recursos hidrobioldgicos

vedados o de productos derivados de estos.

xi. Extraccidn ilegal de recursos bentdnicos: Realizar actividades extractivas en dreas de manejo

y explotar recursos bentdnicos, sin ser titular de los derechos.

xii. Procesamiento de recursos hidrobioldgicos sobreexplotados ilegalmente: Procesar, elaborar,

almacenar o comercializar recursos hidrobiolégicos o productos derivados de ellos, respecto de los
cuales no acredite su origen legal, y que correspondan a recursos en estado de colapsado o

sobreexplotado.



xiii. Inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad

sanitaria en caso de epidemia o pandemia. Ordenar a los trabajadores concurrir al lugar de

desempeno de sus labores siendo éste distinto de su domicilio o residencia, y el trabajador se

encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio decretado por la autoridad,

2. ANALISIS DE LOS ASPECTOS DE LA LEY 20.393.

La Ley 20.393 aborda la responsabilidad de las personas juridicas, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

2.1 Alcance de la responsabilidad.

Se aplica a personas juridicas de derecho privado y a empresas del Estado.

2.2

Delitos en los que se aplica la responsabilidad legal a las personas juridicas.

La responsabilidad de las personas juridicas no se aplica respecto de todos los delitos, sino que
sélo de algunos. Estos son:

vi.

vii.

Lavado de activos: Previsto en el articulo 27 de la ley N2 19.913.
Financiamiento del terrorismo: Contemplado en el articulo 8° de la ley N218.314, que
determina las conductas terroristas y fija su penalidad.

Cohecho a un empleado publico: Tipificado en los articulos 250 y 251 bis del Cédigo Penal.

. Receptacidon: Contemplado en el articulo 456 bis A del Cédigo Penal.

Negociacion Incompatible: Previsto en el articulo 240 del Cédigo Penal.
Corrupcion entre particulares: Tipificado en los articulos 287 bis y 287 ter del Cédigo Penal.

Apropiacion Indebida: Contemplado en articulo 470 N°1 del Cédigo Penal.

viii. Administracion Desleal: Tipificado en articulo 470 N° 11 del Cddigo Penal.

Xi.

Contaminacion de aguas: Articulo 136 de la Ley General de Pesca y Acuicultura.
Comercializacién de recursos hidrobiolégicos en veda: Articulo 139 de la Ley General de
Pesca y Acuicultura.

Extraccion ilegal de recursos bentdnicos: Articulo 139 bis de la Ley General de Pesca y

Acuicultura.



xii. Procesamiento de recursos hidrobiolégicos sobreexplotados ilegalmente: Articulo 139 ter
de la Ley General de Pesca y Acuicultura.
xiii. Inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad

sanitaria en caso de epidemia o pandemia: Articulo 318 ter del Cédigo Penal.

2.3 Atribucion de responsabilidad legal de las personas juridicas.
La atribucién de responsabilidad legal de las personas juridicas descansa sobre las siguientes tres
premisas:

i. La existencia de un hecho punible cometido por alguna de las personas que realicen
actividades de administracién de dicha persona juridica o por una persona natural que esté
bajo la direccién o supervisidon de alguno de estos sujetos.

ii. Comision del delito en interés o para el provecho de la persona juridica.

iii. Incumplimiento, por parte de la persona juridica, con su deber de direccidn y supervision, y

gue ello haya sido lo que hizo posible la comisién del delito.

2.4 Ambito de responsabilidad penal.

Establecido en el articulo 32 en su inciso 1 serdn responsables los duefios, controladores,
responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades de
administracion y supervisién, siempre que la comisién del delito fuere consecuencia del
incumplimiento de los deberes de direcciéon y supervision. También seran responsables las
personas juridicas, si las personas naturales cometen el delito bajo la direccién o supervisién
directa de alguno de los sujetos mencionados en el inciso anterior.

Las personas juridicas no seran responsables en los casos que las personas naturales indicadas en
los incisos anteriores, hubieren cometido el delito exclusivamente en ventaja propia o a favor de

un tercero.

2.5 Responsabilidad auténoma de las personas juridicas.
La responsabilidad penal de la persona juridica sera auténoma de la responsabilidad penal de las
personas naturales; esta subsiste no obstante se haya extinguido la responsabilidad penal

individual (por muerte, cumplimiento de la condena). Es decir:



e Podra perseguirse la responsabilidad penal de la persona juridica aun cuando no haya sido
posible establecer la participacion del o los responsables individuales.

e Se acredita la existencia de alguno de los delitos de la Ley 20.393 y siempre que se
demostrare fehacientemente que el delito debid necesariamente ser cometido dentro del
ambito de funciones y atribuciones propias de las personas encargadas de la

administracion.

2.6 Transmision de la responsabilidad penal de la persona juridica.

Ante la eventualidad de que se encuentre responsable a la persona juridica de un delito, y ésta en
conocimiento de causa, tomare la decisién de modificar su estructura orgdnica, se perseguiran con
Pena de multa aun cuando se realicen las siguientes modificaciones por parte de la persona
juridica:

i. Transformacion, fusion o absorcion, la persona juridica resultante responde por el total de
la cuantia.

ii. Division, las personas juridicas resultantes seran solidariamente responsables del pago de la
misma.

iii. Disolucion de comun acuerdo de una persona juridica con fines de lucro, multa se
transmitird a los socios o participes en el capital hasta el limite del valor de la cuota de
liguidacion asignada.

iv. Cualquier otra pena, el juez valorard, considerard continuidad sustancial de los medios

materiales y humanos.

3. MODELOS DE PREVENCION QUE EXIMEN LA RESPONSABILIDAD PENAL CONTEMPLADOS EN
LA LEY 20.393.

Respecto de la responsabilidad penal de la persona juridica, esta serd autdnoma de la
responsabilidad penal de las personas naturales, es por esto que se deben crear, o en su defecto
revisar los distintos métodos preventivos que eximiran ante una eventual responsabilidad a la

entidad juridica. Es la propia ley la que establece la responsabilidad de los delitos, y la consecuente



eximicidon de responsabilidad de los delitos, especialmente el sistema de prevencidn de los delitos

alli contemplados. Articulos 32 y 42 niumero 3, respectivamente.

Articulo 3°.- Atribucion de responsabilidad penal.

Las personas juridicas seran responsables de los delitos sefialados en el articulo 1° que fueren
cometidos directa e inmediatamente en su interés o para su provecho, por sus duefos,
controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades
de administracién y supervision, siempre que la comisién del delito fuere consecuencia del

incumplimiento, por parte de esta, de los deberes de direccién y supervision.

Bajo los mismos presupuestos del inciso anterior, seran también responsables las personas
juridicas por los delitos cometidos por personas naturales que estén bajo la direccion o supervision

directa de alguno de los sujetos mencionados en el inciso anterior.

Se considerard que los deberes de direcciéon y supervision se han cumplido cuando, con
anterioridad a la comisién del delito, la persona juridica hubiere adoptado e implementado
modelos de organizacién, administracién y supervisién para prevenir delitos como el cometido,

conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Las personas juridicas no seran responsables en los casos que las personas naturales indicadas en
los incisos anteriores, hubieren cometido el delito exclusivamente en ventaja propia o a favor de

un tercero.

Articulo 4°. - Modelo de prevencion de los delitos.
Para los efectos previstos en el inciso tercero del articulo anterior, las personas juridicas podran
adoptar el modelo de prevencion a que alli se hace referencia, el que deberd contener a lo

menos los siguientes elementos:

3.1 Designacion de un encargado de prevencion.
a) La maxima autoridad administrativa de la persona juridica, sea ésta su directorio, un socio

administrador, un gerente, un ejecutivo principal, un administrador, un liquidador, sus



representantes, sus dueiios o socios, seglin corresponda a la forma de administracidn de la
respectiva entidad, en adelante la "Administracion de la Persona Juridica", debera designar un
encargado de prevencion, quien durard en su cargo hasta tres anos, el que podra prorrogarse

por periodos de igual duracion.

b) El encargado de prevencién debera contar con autonomia respecto de la Administracion de la
Persona Juridica, de sus dueios, de sus socios, de sus accionistas o de sus controladores. No
obstante, podra ejercer labores de contraloria o auditoria interna.

En el caso de las personas juridicas cuyos ingresos anuales no excedan de cien mil unidades
de fomento, el duefio, el socio o el accionista controlador podran asumir personalmente las

tareas del encargado de prevencion.

3.2 Definiciéon de medios y facultades del encargado de prevencion.
La Administracién de la Persona Juridica debera proveer al encargado de prevencién los medios y
facultades suficientes para el desempefio de sus funciones, entre los que se consideraran a lo
menos:
a) Los recursos y medios materiales necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en
consideracién al tamafo y capacidad econdmica de la persona juridica.
b) Acceso directo a la Administracidn de la Persona Juridica para informarla oportunamente por
un medio idéneo, de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido

y para rendir cuenta de su gestidn y reportar a lo menos semestralmente.

3.3 Establecimiento de un sistema de prevencidn de los delitos.
El encargado de prevencion, en conjunto con la Administracidon de la Persona Juridica, deberd
establecer un sistema de prevencion de los delitos para la persona juridica, que deber contemplar
a lo menos lo siguiente:
a) La identificacién de las actividades o procesos de la entidad, sean habituales o esporddicos,
en cuyo contexto se genere o incremente el riesgo de comision de los delitos sefialados en el

articulo 1°.



b)

c)

d)

34

a)

b)

El establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a las
personas que intervengan en las actividades o procesos indicados en el literal anterior,
programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga la comisién de los
mencionados delitos.

La identificacion de los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos
financieros que permitan a la entidad prevenir su utilizacién en los delitos sefialados.

La existencia de sanciones administrativas internas, asi como de procedimientos de denuncia
o persecucién de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas que incumplan el
sistema de prevencién de delitos.

Estas obligaciones, prohibiciones y sanciones internas deberan sefalarse en los reglamentos
que la persona juridica dicte al efecto y deberan comunicarse a todos los trabajadores. Esta
normativa interna debera ser incorporada expresamente en los respectivos contratos de
trabajo y de prestacion de servicios de todos los trabajadores, empleados y prestadores de

servicios de la persona juridica, incluidos los maximos ejecutivos de la misma.

Supervision y certificacion del sistema de prevencion de los delitos.

El encargado de prevencion, en conjunto con la Administracion de la Persona Juridica, deberd
establecer métodos para la aplicacion efectiva del modelo de prevencién de los delitos y su
supervisidn a fin de detectar y corregir sus fallas, asi como actualizarlo de acuerdo al cambio

de circunstancias de la respectiva entidad.

Las personas juridicas podran obtener la certificacién de la adopcién e implementacion de su
modelo de prevencion de delitos. En el certificado constard que dicho modelo contempla
todos los requisitos establecidos en los numerales 3.1, 3.2 y 3.3 anteriores, en relacién a la
situacidn, tamafio, giro, nivel de ingresos y complejidad de la persona juridica. Los certificados
podrdn ser expedidos por empresas de auditoria externa, sociedades clasificadoras de riesgo
u otras entidades registradas ante la Superintendencia de Valores y Seguros que puedan
cumplir esta labor, de conformidad a la normativa que, para estos efectos, establezca el

mencionado organismo fiscalizador.



c) Se entendera que las personas naturales que participan en las actividades de certificacion
realizadas por las entidades seialadas en la letra anterior cumplen una funcién publica en los

términos del articulo 260 del Cédigo Penal.



CONCLUSION:

Como denota el tenor literal de los articulos 32 y 42 de la Ley 20.393, el resumen siguiente
corresponde a aquellos lineamientos que conviene tener en consideracidon al momento de realizar
un analisis de inclusién respecto de la normativa interna de la USM, a razén de que se evite la

responsabilidad de que pueda ser objeto la Universidad;

2.- Dice el articulo 3¢, son responsables las personas juridicas cuando los delitos fueren cometidos
directa e inmediatamente, por:
e Dueios.
e Controladores.
e Responsables.
e Ejecutivos principales.
e Representantes.

e Quienes realicen actividades de administracién y supervision.

.- Seran también responsables si la persona natural que comete el delito se encuentra bajo la

direccidn o supervision directa de alguno de los sujetos mencionados anteriormente.

2.- Las personas juridicas no serdn responsables en los casos que las personas naturales indicadas
en los incisos anteriores, hubieren cometido el delito exclusivamente en ventaja propia o a favor

de un tercero.

4¢9.- Se establece en el articulo 42 el modelo de prevencidén de los delitos, el cual exime la
responsabilidad de las personas juridicas, a saber:
e Debe designarse un encargado de prevencién; este serd designado por la maxima
autoridad administrativa de la persona juridica, segun la forma de administracion de la
misma, deberd designar un encargado de prevencion, quien durard en su cargo hasta tres

anos, el que podra prorrogarse por periodos de igual duracién.



El encargado de prevenciéon tendrd autonomia respecto de la administracién de la Persona
Juridica cualquiera sea. No obstante, podra ejercer labores de contraloria o auditoria
interna.

En el caso de las personas juridicas cuyos ingresos anuales no excedan de cien mil unidades
de fomento, el duefio, el socio o el accionista controlador podran asumir personalmente

las tareas del encargado de prevencidn.

2.- La administracion de la persona juridica debe proveer al encargado de prevencion, medios y

facultades para el desempeno de sus funciones, considerando a lo menos:

Recursos y medios materiales.
Acceso directo a la Administracion de la Persona Juridica para informarla oportunamente;

y para rendir cuenta de su gestidon y reportar a lo menos semestralmente.

62.- De su designacién, ambito de aplicacion del cargo y posterior entrega de medios y facultades

deberd el encargado de prevencidn en conjunto con la administracidn de la persona juridica, crear,

aplicar y velar por el establecimiento de un sistema de prevencion de los delitos que pueda estar

afecto la persona juridica, a saber:

Identificar las actividades o procesos de la entidad, en cuyo contexto se genere o
incremente el riesgo de comisién de los delitos sefialados en el articulo 1°.

Establecer protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a las personas que
intervengan en las actividades o procesos indicados en el literal anterior, programar y
ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga la comisién de los mencionados
delitos.

La identificacién de los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos

financieros que permitan a la entidad prevenir su utilizacidén en los delitos senalados.

. La existencia de sanciones administrativas internas.

Estas obligaciones, prohibiciones y sanciones internas deberan sefalarse en los
reglamentos que la persona juridica dicte al efecto y deberdan comunicarse a todos los

trabajadores. Ademads de ser incorporada expresamente en los respectivos contratos de



trabajo y de prestacion de servicios de todos los trabajadores, empleados y prestadores de

servicios de la persona juridica, incluidos los maximos ejecutivos de la misma.

72.- Segun lo constata el articulo 32 inciso 3, se considerard que los deberes de direccion y
supervisién se han cumplido cuando, con anterioridad a la comisiéon del delito, la persona juridica
hubiere adoptado e implementado modelos de organizacién, administracién y supervisién para

prevenir los delitos establecidos en la presente ley.

2.- Respecto de la acreditacion de los procedimientos preventivos y de lo establecido en el articulo

49, n2 4, letra b), de la Ley 20.393, indica textual:

Articulo 4°.- Modelo de prevencion de los delitos. Para los efectos previstos en el inciso tercero
del articulo anterior, las personas juridicas podran adoptar el modelo de prevencién a que alli se
hace referencia, el que debera contener a lo menos los siguientes elementos:

i. Designacién de un encargado de prevencion.

ii. Definicién de medios y facultades del encargado de prevencion.

iii. Establecimiento de un sistema de prevencién de los delitos

iv. Supervisidon y certificacion del sistema de prevencién de los delitos.

b) Las personas juridicas podran obtener la certificacion de la adopcion e implementacion

de su modelo de prevencion de delitos. En el certificado constard que dicho modelo

contempla todos los requisitos establecidos en los numerales 1), 2) y 3) anteriores, en relacién

a la situacién, tamano, giro, nivel de ingresos y complejidad de la persona juridica.

Los certificados podran ser expedidos por empresas de auditoria externa, sociedades
clasificadoras de riesgo u otras entidades registradas ante la Comisién para el Mercado
Financiero ( ex Superintendencia de Valores y Seguros) que puedan cumplir esta labor, de
conformidad a la normativa que, para estos efectos, establezca el mencionado organismo

fiscalizador.
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