D.R. N°439/2024

UNIVERSIDAD TECKICA
FEDERICO SANTA MARIA

REF.: Promulga POLITICA DE ETICA
INSTITUCIONAL, y deroga el Decreto de Rectoria
N°027/2022.

DECRETO DE RECTORIA N°439/2024
VALPARAISO, 03 de octubre de 2024
VISTOS:
1° El Decreto de Rectorl’g N°027/2022, de fecha 26 de enero de 2022, que
modificd el Codigo de Etica Institucional y el Reglamento de Funcionamiento

de la Comisién de Etica, y fijo su texto refundido y actualizado;

2° La aprobacion prestada por el Consejo Superior en su sesion N°417 de fecha
12 de septiembre de 2024, segun Acuerdo N°1917;

3° Lo dispuesto en el art. 58, letra c), del Estatuto de la Universidad, cuyo texto
refundido y actualizado fue promulgado por DR N°106/2023 de 07 de marzo
de 2023.

4° El Decreto de nombramiento del Rector N°001/2022, de fecha 26 de
septiembre de 2022;

5° Las facultades que me confiere el Estatuto de la Universidad.

CONSIDERANDO:
1° La Politica de Etica Institucional que por este decreto se promulga y que

recopila los principios, valores, estandares de conducta, deberes vy
responsabilidades necesarios para que la Universidad cumpla su mision
institucional a partir del compromiso de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

2° Que el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Universidad,
promulgado por DR N°346/2024, de fecha 30 de julio de 2024, es el
instrumento normativo que, en conformidad a la ley laboral vigente, contempla
de manera exclusiva la aplicacion de sanciones en este ambito.

3° Que lo sefialado, genera una condicion de incompatibilidad respecto de la
normativa y procedimientos contenidos en el Cddigo de Etica Institucional y
Reglamento de Funcionamiento citados en el Vistos N°1.
DECRETO:

1° Promulguese la POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria:
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UNIVERSIDAD TECKICA
FEDERICO SANTA MARIA

POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL ]
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

1. Preambulo

La Universidad Técnica Federico Santa Maria esta comprometida con los mas altos
estandares éticos y profesionales como parte integral de su Misién, declarada en sus
Estatutos. Para alcanzar este objetivo, requiere de conductas éticas, de honestidad, de
integridad y buen juicio de todas las personas que integran la comunidad universitaria a fin
de asegurar el buen servir y las buenas practicas de cada uno de sus miembros.

La presente Politica recopila los principios, valores, estandares de conducta, deberes y
responsabilidades necesarios para que la Universidad cumpla su mision institucional a partir
del compromiso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Los principios y estandares de conducta contenidos en esta Politica son expresion de su
autonomia institucional y se adoptan considerando siempre el ordenamiento juridico
vigente.

Los principios de esta Politica deben formar parte de la cultura institucional y de la conducta
de todos los miembros de la comunidad universitaria en sus actividades académicas,
docentes, administrativas y estudiantiles, tanto internamente como hacia el entorno en el
ejercicio de sus funciones y actividades.

2. Ambito de Aplicacion

La presente Politica debe ser observada por toda la Comunidad Universitaria, la que
comprende a las autoridades, los y las académicas, docentes, paraacadémicos(as),
estudiantado y toda persona contratada por la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
independientemente de la naturaleza del vinculo juridico, quienes deberan respetar los
valores y principios contenidos en esta Politica.

En consecuencia, todo miembro de la Comunidad Universitaria debera observar, fortalecer
y adoptar las conductas, los principios y valores de esta Politica y los propios de la actividad
universitaria.

3. Principios y valores

La Universidad promovera, fortalecera y adoptara al interior de la Institucion el desarrollo
de una cultura ética soélida y coherente con sus principios.
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Los valores y principios que se sefalan a continuacion deben servir de guia para la
conducta y actuacién de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Su cumplimiento debe manifestarse tanto en la cultura institucional, como en sus normas
internas y formas de proceder de toda la Comunidad Universitaria.

a) Respeto: La Universidad Técnica Federico Santa Maria asume el compromiso del
respeto a las personas como seres libres e iguales en dignidad y derechos y a partir de
ellos, el respeto a la privacidad, autodeterminacion, diversidad y autonomia.

Este respeto implica un reconocimiento a las diferencias de los otros, por lo que es
necesario asegurar un marco que impida las practicas que atentan contra la libertad, la
integridad fisica y psiquica de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad. Por lo
anterior, en sus relaciones, los miembros de la Comunidad Universitaria deben propender
y promover conductas de sana convivencia, no estando permitidas, en consecuencia, el
uso de la violencia en cualquier de sus formas.

La Universidad rechaza tajantemente cualquier forma de discriminacion arbitraria entre los
miembros de la comunidad universitaria. Los actos de discriminacion arbitraria son las
distinciones, exclusiones o preferencias que carezcan de justificacién razonable, basadas
en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad,
estado civil, sindicacién, religion, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional,
situacion socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, apariencia personal,
enfermedad o discapacidad, origen social o cualquier otro motivo. Todo miembro de la
comunidad universitaria sera tratado de manera deferente, justa y equitativa, no realizando
distinciones arbitrarias de ningun tipo.

El respeto a la diversidad genera un ambiente fértil para la convivencia pacifica y arménica
de todas y todos, sin exclusion alguna. Solo de esta forma se enriquece el dialogo, la
participaciéon y el sano espiritu critico que deben existir en el fortalecimiento de nuestra
cultura universitaria. Se promovera especialmente el respeto a las relaciones de género, y
se rechazara, en particular, aquellas conductas que puedan ser interpretadas como acoso
sexual, violencia o discriminacién de género.

La Universidad, en consecuencia, promueve el trato respetuoso a las personas y el respeto
como valor transversal que debera inspirar todos los comportamientos de los miembros de
la comunidad universitaria, de tal manera de generar ambientes de trabajo saludables,
primando el respeto entre sus integrantes.

b) Honestidad: Toda actuaciéon de los miembros de la comunidad universitaria debe
estar regida por la honradez, buena fe, transparencia y responsabilidad.
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Los miembros de la comunidad universitaria deberan informar y/o denunciar por medio de
los canales establecidos al efecto, cualquier comportamiento en infraccién a las normas
reglamentarias y legales que tomen conocimiento.

En su relacionamiento con terceros, la comunidad universitaria debera promover la
transparencia y probidad. De esta manera, se tendran relaciones transparentes, igualitarias,
justas, legales y eficaces, procurando en todo momento cuidar los recursos financieros de
la institucion y el respeto a la normativa interna que regule las operaciones de que se trate.

C) Buen uso de los bienes y recursos de la Universidad: Corresponde hacer una
correcta utilizacion de los bienes y recursos de la institucidn, asi como velar por su cuidado,
destino y 6ptima mantencién, con el fin de asegurar el eficiente uso de los mismos. En
consecuencia, el uso debe ser para beneficio de toda la comunidad universitaria, y no para
provecho personal ni de terceros ajenos a ésta.

d) Responsabilidad Social y Solidaridad: La Universidad asume su compromiso social
de aportar al conocimiento, estudio y transformaciéon de las personas y desarrollo de la
sociedad, sobre los cuales tiene una responsabilidad permanente. Por tanto, los miembros
de la comunidad universitaria apoyaran y estaran comprometidos, colaborandose
mutuamente, con todos aquellos proyectos y acciones que impulse la Universidad y que
generen beneficios sociales, ambientales o econdmicos para el entorno, contribuyendo de
una manera responsable al desarrollo de la comunidad.

e) Imagen Institucional: Todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que,
como resultado de sus funciones, se relacionen con entidades nacionales o internacionales,
publicas o privadas, observaran en todo momento los niveles mas altos de honorabilidad
en el cuidado de la imagen institucional, en especial respecto de la marca, logo e imagen
de la Universidad. Todas las actividades informativas y de difusion deberan contribuir a
fortalecer y beneficiar la imagen institucional.

f) Excelencia: La Universidad Federico Santa Maria entiende la excelencia como un
concepto multidimensional que hace referencia a las capacidades dinamicas que posee la
institucion para responder al cumplimiento de su misién, vision y propésito institucional y
para satisfacer las expectativas que la sociedad tiene de la Universidad, para lo cual debe
alcanzar y mantener altos estandares de desempefo, a través de una formacioén ética e
intelectual de excelencia.

4. Incumplimiento de los principios y valores y sus sanciones.

La presente politica de ética institucional mantiene una adecuada concordancia con la Ley
N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, la Ley N°21.091 de
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Educacion Superior y la Ley N°20.129 de Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior. Si alguno de los miembros de la Comunidad Universitaria incumple los principios
y valores de la presente Politica, le seran aplicables las leyes indicadas y, en el caso de ser
procedente, lo establecido en el Reglamento de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y/o el Reglamento
Institucional de Derechos, Deberes y Disciplina del Estudiantado de la Universidad, segun
corresponda. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, laborales, penal y
administrativas que procedan.

2° Deréguese a contar de la misma fecha, el Cédigo de Etica Institucional y
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Etica aprobado por
Decreto de Rectoria N°027/2022 de fecha 26 de enero de 2022, a fin de
resolver su incompatibilidad con otras normativas vigentes.

Comuniquese, publiquese y archivese,

. Firmado
Firmado o
digitalmente por digitalmente
JEROME JOHN ' 2 por JUAN
MAC AULIFFE IGNACIO YUZ
FRANKLIN EISSMANN
Jerome Mac Auliffe Franklin Juan Yuz Eissmann

Secretario General Rector

Distribucion:

1.

Rectoria

Secretaria General

Contraloria General

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Asuntos Econémicos y Administrativos

Direccién General Investigacion, Innovacion y Emprendimiento
Direccién General de Vinculacién con el Medio

Direccioén General de Estrategia y Articulacion Institucional
Direcciéon de Género

Direcciones Generales de Campus

. Directores de Proyectos Especiales

Direccién General de Docencia

Direccion General de Admisioén

Direccion General de Asuntos Estudiantiles

Direccion General de Educacion Continua

Unidad de Desarrollo Académico y Docente

Unidad de Coordinacion de Proyectos Académicos Institucionales
Direccién de Pregrado

Direccién de Postgrado

Unidad de Educacion a Distancia

. Direccion de Estudios

. Direcciéon de Acompafiamiento a la Trayectoria Académica Estudiantil
. Direccién de Relaciones Estudiantiles

. Subdireccion de Informacion y Documentacién Bibliografica

. Direccion de Capacitacion
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39.
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
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52.

Direccion de Marketing

Direccion General de Finanzas

Direccion General de Tecnologias

Direccion de Gestién y Desarrollo de Personas
Direccién de Infraestructura

Direccion Juridica

Direccion de Presupuesto

Direccion de Finanzas

Direccion de Abastecimiento y Servicios
Unidad del Fondo para Créditos Estudiantiles
Direccion de Sistemas de la Informacién
Direccién de Tecnologias de la Informacion
Direccion de Datos

Direccion de Investigacion

Direccion de Innovacion

Direccion de Gestién de Proyectos de Investigacion e Innovacion

Direccion de Asuntos Internacionales
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Direccion de Transformacion Digital

Direccién de Comunicaciones Estratégicas y Extension Cultural

Direccion de Aseguramiento de la Calidad
Subdireccién de Extension Cultural y Eventos
Subdireccién de Imagen Corporativa
Subdireccion de Contenidos

Editorial USM

Direcciones de Sedes

Departamentos Académicos y Docentes
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